SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT RADENI

DECIZIE
Grup de actiune anti-bullying

in temeiul:

Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitimant,

Sectiunea 4, art.12 din Ordinul Cadru nr. 6134/ 21.12.2016 privind interzicerea segregarii
scolare in unitatile de invatamaént preuniversitar;

-art 22 alin. 4, lit. m si art.71 alin.4 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar Aprobat prin ORDINUL ME nr. 4183 din 04 [UNIE
2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei,Partea I, nr. 675 din 6 IULIE 2022.

-art. 65 alin. 5-14 din Legea invatamantului preuniversitar nr.975/04.07.2023
Avand in vedere:

-Rezultatul alegerii din Consiliul Profesoral

-Rezultatul alegeriii din Consiliul Reprezentativ al parintilor din 03 10 2023
-Rezultatul alegerii Consiliului elevilor din 03 10 2023

-Hotararea Consiliului de Administratie nr.155 din 14 09 2023,

Profesor MIHAI DIDINA director al Scolii Gimnaziale nr.1 sat Radeni, judetul Vaslui,
numit prin decizia [SJ Vaslui nr. 1354/20.12.2021,

DECIDE:

Art.1 Se constituie grupului de actiune antibullying in SCOALA GIMNAZIALA NR.1.
SAT RADENI pentru anul scolar 2023-2024 format din:
-Mihai Didina- director
- prof. Consilier scolar -Adumitroaiei Iuliana
-Ursu Anisoara-consilier educativ
-Murgu Mihaela-reprezentant parinti
-Raileanu Cristina-membru supleant
-Palea Ionela-membru supleant
-Carp tefania -elevi in clasa a VI-a
- Stan Andrei-elev in clasa a V-a B

Art.2 Grupul de actiune antibullying este coordonat de comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Art.3 Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:
a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant
sesizarea autorititilor competente in cazul comiterii unor acte de violentd psihologica - bullying
sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatamant;
b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;



¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langi aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile
elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor si nu dureze mai
mult de 48 de ore:

e) colaboreaza cu invatitorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asiguri protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atét elevilor si cadrelor
didactice, cdt si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

1) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/cyberbullying:

J) deruleazi programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului
de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in
promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului
grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitti extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare
a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru
elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale in
reducerea situatiilor de bullying:

p) pregateste si coordoneaz elevii numiti de cétre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);



r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Artd. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate membrilor comisiei de citre serviciul
secretariat.
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